Data 0 /7-05-2006
Fagina 2,\“'3
Foglo 1 f E

Cause Il primo ostacolo
Sono Ldocumenti di Soggiomo:

L'indagine Unaricercaeuropea
sull'inserimento dei migranti
pitqualificati racconta
ledifficolta degli stranieri
neltrovare un'occupazione

peraverli serve un regolare
contratto. Lungae costosa

la procedura per convalidare
adatta alle proprie competenze glistudi fatti in patria

[ laureati, unarisorsa
chel’ltahanonsausare

o | _ ' + 5o preferenziali, in Italia 1 su-
CERVELLI Sono almeno 250mila, LE unprg:le.  per. specialisti armivano conlo
secondo il dossier Caritas 2005, SSENZIAE  stesso meccanismo di tutti gli
gli immigrati che hanno frequentato fﬂcmtm € | i}lgﬁe(iiﬁ?:fd ;i egﬁf}rgi[gﬂ?;seﬁi
una facolta universitaria (li ) 2,1 l mcontro - a fiPE[[:{}I'['EI'E le tappe di un

fra domanda percorsopieno diostacoli: rac-

- contano le attese di anni per il
€ Dﬁerta f nconoscimento dei titoli, lo
L - scontroconipregiudizirazzia-

per cento dell’intera popolazione
straniera). Molti svolgono mansioni
che non richiedono alcuna preparazione

CHIARA RIGHETT1

,UNA stupidaggine usare una laurea
¢« per pulire un bidet». E la testimo-
nianzadiunanestesistamoldavo, oggi medi-
co genericoinunaclinicaitaliana, raccoltain
«Success through migration», ricerca euro-
pea sull'inserimento degli immigrati molto
qualificati. L'indagine, voluta dalla Commis-
sioneeuropea, hastudiatole condizionid'in-
tegrazmne in4 Paesi (Italia, Germania, Polo-
nia e Portogallo) degli stranieri speclalizzati,
attraverso mterviste a un campione rappre-
sentativo per eta, hazionalita, competenze.

I quadro che emerge sull’'Italia € dramma-
tico: ingegneri che fannoimuratorie devono
dirsisoddisfatti se ottengonounalicenza per
installare impianti. Ricercatrici che aprono
agenzie di traduzioni per sottrarsi alle avan-
cessessualideiloro «badati». Eraccomanda-
zloni, ignoranza, scortesia, un sistema che
schiaccia le competenze dei singoli.

GliimmigratilaureatiinItaliasono 250mila, il
12 per cento della popolazione straniera. Trop-
po spesso 1l loro titolo di studio non li aiuta per
vendere collane o spingere carrozzine. E men-
treinaitriPaesioccidentalilacosiddetta «skilled

- migration» ha canali d’ingres-

- helaburocrazia {«daunospor-
tello all'altro tl‘dlCUﬂG cose completamente di-
verse sullo stesso problernar).
EproprioquestoilpuntosecondoEttoreLa
Carrubba, responsabile Immigrazione dei
giovani di Confindustria, che osserva: «E in-
dispensabile anzitutto semplificare le proce-
dure perilriconoscimento deititolidi studio,
agendo di comune accordo con gli altri Paesi
europei». A quel punto, diceil rappresentan-
te degliindustriali, I'altro passo da compiere
sarafacilitare)’incontro tradomanda e offer-
ta. Creando uffici decentrati nei Paesi d’ori-
gine degliimmigrati, dove un informatico ci-
nese o un chirnico indiano possano sapere
chiaramente quali opportunita troveranno

- inEuropa ed essere seguiti passo dopo passo

nel loro progetto migratorio.

A chi chiedeva nforme per facilitare «/’in-
gresso dei cervelli» il governo negli ultimi an-
ni ha spesso risposto che e quote d’ingresso
per i lavoratori qualificati non vengono mai
completamente utilizzate. Un segno forse,
sostiene Oliviero Fort], referente dell'Ufficio
immigrazione di Caritasitaliana, che «i tempi
Nnon sono ancora maturi». Perché il mercato
del lavoro nazionale e ancora debole, troppo
legato all'economia sommersa ed anche gli
specialistiitaliani sono assai pocovalorizzati.
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Anzi, secondoil responsabile Caritas, insiste-
re sull’argomento prima che cambila cultura
potrebbe avere 1'effetto contrario: cioé avva-
lorareil timore diffuso che gliimmigrati siano

qui per «rubare il lavoron».

BUROCRAZIA

Attese funghissime, impiegati
scortes! e intormazioni discordanti
da un ufficio all’altro rendgno quasi

Imnpossibile districarsi fra le pratiche

LAVORO NERO

| rifiuto dei datori di lavoro a firmare
regotart contratti crea un circolo
vizioso: lavorando in nero diventa
impossibile uscire dalla clandestinita

LAPnosz UNAMODIFICA DELLA BOSSI-FINI

“Abol

BOLIRE le quote d'ingresso per 1
«cervellin. E aggirare Je lungaggini
burocratiche del riconoscimento dei ti-
toli di studio, consentendo che sia chi
assume un lavoratore a gdrantire la sua
preparazione. Sono le novita principali
di una proposta di legge che giace ne]
cassetto, mapotrebbetornareallaribal-
ta con la nuova legislatura. A lanciarla e
RiccardoMont, presmente italiano del-
la «Columbia Alumni»,
I'associazione ex- alun-
ni della Columbia Uni-

¢ le quote d’mgresso
per chi hamaster o dottorati”

noiriusciamo solo a scoraggiarlin.
Monti cita 1 caso di un ingegnere ci-
nese formato al Massachusetts Institu-
te of Technology che doveva essere as-
sunto dalla Fiat: «Sifa domandain pre-
fettura, siscopre chele guote sono fini-
te. A quel punto nessuna azienda
aspetia un anno, con in pu il vincolo
dell'incertezza. A volte si risolve il pro-
blema con una scappatoia: ricordo un
indiano che si fece as-

p—. —

sumere da una societa
inglese, e da quella la-

versity che conta fra i Promotoredell'iniziativa vorava pernoi. Manon
suoimembri Paolo Sca- )1 “ColumbiaAlumni”, tutt sono disposti a
roni, Giuliano Amato, . : tanto».

Luca di Montezemudilo. club degh exstudenti Daquinascelideadi

Monti & anche un pro-
fessionista di Value
Partners, societamultinazionale dicon-
sulenza; e con i meccanismi d’'ingresso
dei «cervelli» si scontra ogni giormno.
«Nella mia societa — spiega — ci sono
professionisti di 21 Paesi: indiani, cine-
si, russi. Ma se devono partempare aun
progetto in Italia si scontrano con una
legge troppo restrittivan, Cosi, conl'aiu-
todell'associazione, Montisiéfatto pro-
motore di una campagna «perché I'lta-
liavadanella direzione di tutti i Paesi ci-
vili. I nostri concorrenti europei fanno
progetti per attrarre i rmigliori studenti,

della Columbia University modificare alcuni arti-

coli della legge Bossi-
Fini. I punti principali? «Il primo: svin-
colare dalle quote i lavoratori gualifi-
cati. Magari considerando «gualifica-
to» solo chi ha un master o un dottora-
to, per evitare l'accusa di offrire scap-
patoie alla Bossi- Fini. Ma soprattutto
chiediamo che sia il datore di lavoro a
verificare che la persona da assumere
possieda effettivamenteunacertaspe-
cializzazione. Del resto parliamo di
persone pagate 150mila euro all’anno.
Nessuno offrirebbe tanti soldi aun in-
competente».

TITOLI DI STUDIO

’ Farsiniconoscere la laurea in ltalia
pud richiedere anni. Ed & difficile
completare la propria formazione
-cuntmuancb a lavorare per mantenersi

PREGIUDIZ!

Mofti itatiani considerana gli stranieri
soltanto «braccia» a bassy costo.
Soprattutto per | medici e difficiie avere
un rapporto difiducia con§ pazienti
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LE DIFFICOLTA PIU COMUNI

Annt di attesa e sacrificl
perun contrattoregolare

Una giovane marocchina con tanto di dottora-
to inn arabo ottiene un permesso di soggiorno so-
lo pagando unitaliano perché lui dichiari diaver-
la assunta. Un dottoressa ucraina, primario di ti-
siatria in patria, fa l'assistente in nero in un cen-

juF AT - .
A g tro estetico. Le storie raccolte da «Success throu-
HEsE et . 4 i -
£o.. .. ghmigration»raccontanosoprattuttoladifficolta
e atrovareuncontrattoregolare, il prirno passover-
e so un lavoro adeguato alle proprie competenze.
L'EX GINECOLOGA
o i . [

Tredici esami da rifare

In Albania ¢ stata ginecologa pervent’anni; in Italia ¢
finita a lavorare in nero per una cooperativa di assistenza
domiciliare. Ciha messo 18 mesi per ottenere la
«dichiarazione di valore» dall’ambasciata, unannoe
mezzo per dare 13 esami integrativi. Oggi & medico
generico (co.co.co.); hon puo esercitare la ginecologia.

L'INGEGNERE LAVAPIATTI
Studente nel dopolavoreo

E venuto in Italia dopo il fallimento della sua attivita.
Haricommciato prima come lavapiatt, poi come
cuoco. Neltempo libero leggevalibri d’informatica, coi
risparm si € comprato un pc. Dopo 7 anni, sconsigliato
dal padrone del ristorante che voleva farlo diventare
SUQ SOClo, e riuscito ad aprire un phone center.

THA NEW YORK E DUBAL
Se un posto alla Fao non basta

Nata in Pakistan, cresciuta a Dubai, ha studiato
informatica a New York. In [talia ha cominciato
lavorando in nero in un Internet café. Assunta dalla
Fao come aveva sempre sognato, ha scoperto che
quel contratto non vale perrinnovare il permesso di
soggiomo; nel tempo libero lavora come consulente.

IL MATEMATICO PACIFISTA
Salvato dagli scacchi

E fuggito dalla Serbia nel 1952 per non essere costretio
ad arruolarsi. In patria insegnava al liceo ed era
dingente di una scuola internazionale. Qui, conl'aiuto
di alcuni itaitani che lo hanno notato vedendolo
giocare a scacchi, si é riciclato come operaio in una
fabbrica discarpe. Oggi da ripetizioni di matematica.

COLF PER CASO
lllusa dai racconti della cognata

Laureata in Economia, lavoravain una banca filippina.
Venne in [talia su consiglio della cognata, che le
raccontava di aver trovato lavoro come farmacista.
All'arrivo scopri che 'unica opportunita era quella di
tarela colf. Ancora colf dopo 25 anni, & consigliere
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‘ aggiunto in Comune e presidente di un’associazione.
L DIRIGENTE MINISTERIALE
Licenziato per razzismo
i Ingegnere informatico, dirigente presso il ministero del

Lavoro a Rabat, ha lasciato il Marocco per motivi politici.
In[talia ha fatto U muratore e il venditore portaa porta.
Assunto da unasocieta come esperto informatico, &
stato subito licenziato per le proteste dei colleghi italiani.
, Oggl, a 63 anni, fa il venditore ambulante di vestiti.

DMIR; Masic, 28 anni, ha
concluso il dottorato di n-
cerca in Chimicaall'universita
di Torinoenel 2005, conl’incu-

batore d'irnprese dell’'ateneo,

ha creato la «Adamantio srl»,
un’impresa ad alta tecnologia
chesioccupadirestauroecon-
servazione del patrimonio ar-
tistico. L'azienda collabora an-

checonil Cnr-Istec, unasezio-
nedel Ccmmgha nazionale del-
le ricerche, ed & impegnata in
progett in Egitto e Sudan ¢ in
diversi scavi archeologici in

Italia. Artivato dalla Bﬂsnia 10
annifa, dopola guerraneiBal- |

cani, Admir & ormai un rorine-

se a tuiti gli effertd, Il problema

¢ che a marzo il suo permesso
di soggiormno per motivi di stu-
dic ¢ scaduto, Per convertirlo
in lavoro, Admirdovrebbepre-
sentare in questura il fatturato
della “Adamantio” negli ultimi
treanni:malasuaaziendaéna-
ta da molto meno, dunque:lui
non ha queibilanci. In alterna-

tiva, dovrebbe avere un lavoro
dipendente per convertire il
permesso da studio a lavoro
usando le quote riservate agli
stranieri laureati in Italia. Per-
sinol'universita ha chiesto alla

questura una proroga del per-
messo di Admir, per dargli la
possibilita di portare atermine
un‘altra ricerca avviata. 1.a ri-
SpOsta non € ancora arrivata.
«M1 sono sempre trovato be-

- nissimoconleistituzioniitalia-
- ne-—raccontaAdmir—maora
- i1 sento deluso. Nella “Ada-
© mantio” ho messo me stesso e
- tuctd imiei risparmi: non posso
semplicemente andarmenen.
. Infatti le possihilita che gli re-
- stano, se non vuole diventare
' clandestino,
- dall'Tralia: proseguire la suari-
-cercainquaiche paese dell’'Eu-
‘ropa del nord oppure, come
vorrebbe la legge, tornare in

ZONO ke uorl

Bosnia, chiedere un visto di la-
voro per l'ltalia e aspettare il
prossimo Decreto flussi. Scelte
che non favoriscono certo la
crescitadiun’aziendadialtoli-
vello, Una siruazione assurda
soprattutto per uno che non é
alla ricerca di un lavoro, ma se
lo écostruito collaborando con
le istituzioni e creando occu-
pazione: <Abblamoun geologo
porsista, un fisico stagista per
tre mesi e Stano per gssumere
un chimico:; tutid italianis.

{(ltci dainis)

e - 2 VR ATTURLATR

Ilfuu'eau una nsorsa
che |’Italianon sa usare

2R S |
“Ahalireke quulv:d"m gy
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Admir Masic. La foto & statagentiimente
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"% Haavviatoun’'impresache
S % " dalavoroancheaitaliani.
+ Solo che il suo permesso

- eraperstudioed e scaduto

@ AUSTRALIA

La politica migratoria favorisce
’ingresso di personale qualificato.
Per accedere al programma
bisogna avere mena di 45 anni,
conoscere bene Finglese

e svolgere un lavoro (ad esempio
ingegnen o medici specialist)

tra gquelli inseriti nella lista

delle professioni richieste

FRANCIA

La riforma del ministro dell’interno
Sarkozy, non ancora approvata
ma gia al centro delle polemiche,
prevede una forma

di «immigrazione scelta»:

saranng favoriti gli stranieri

con una professionalita importante
per o sviluppo economico.
Avranno un permesso per 3 anni

- : — -

GLI ALTRI PAESI
Porte aperte a1 giovani
ed al pruspecializzati

@ GRANBRETAGNA

Facilitazioni nell’ingreaso per gli
stramieri altamente quatificati.

L’ immigrazione & «a punti»,
basata sull’eta, sul titolo di studio s
e sulie espearienze di lavoro.
Imprenditori, scienziati, medici,
ingegnert, informatici

poiranno entrare senza

una specifica offerta di lavoro

¥ ]

:Illlﬂ'.. 1 L :-l:

aha;e

Bl

._|_|

il
11
I|I
[ .
[LEHY

s I-':E!;: L o -'|I -: b [I

el

i
|.: E II:|I

i1l

i

= '—‘-rl Hah

!
Hy

|

..I
A=
1

STATIUNITI

Al lavoratori stranier
altamente specializzati ":
& concesso un visto d’ingresso =
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della durata massima di sei anni.
Devono essere chiamati
dai datori dilavoro

che non trovano negli Usa
la relativa specializzazione
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